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ACTA N° 5 DEL PERIODO DE CONSULTAS. FINALIZACION Y CIERRE
DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SUSPENSION TEMPORAL DE CONTRATOS DE TRABAJO EN LAS
EMPRESAS TTE Y TES

En Madrid, siendo las 11:10 horas del 23 de enero de 2013

REUNIDOS:

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

D. Ignacio Mut Pasos
D. José Manuel San Segundo Gonzalo

Actuando en nombre y representacion de las empresas TTE y TES; en adelante, la
“Empresa” o la “parte empresarial”. Como asesores, D. Gregorio Nevado Garcia y
Diia. Laura Garcia Gordo.

POR LA PARTE SOCIAL:

a) Secciones sindicales de CC.00., UGT y CGT, segiin el siguiente detalle:

Nombre y apellidos NIF Sindicato
D. Francisco Javier de la Torre Pertegal 52261535S CC.00.
Diia. Marta Lojo Blanco 32788260N CC.00.
D. José Javier Valiente Rodriguez 50830746X L0
D. José Luis Garcia Aguado 46735282H CC.00.

D. Jestus Martinez Carralero 50283475R UGT

D. Jordi Escribano Bellido 36506317G UGT

D. Francisco Crisenti Pérez 51605841M UGT

D. Sergio Castillo Garcia 45627674K UGT

Diia. Francisca Olano Cano 51337031L CGT

Asesores: D. Angel Ferndndez Garcia y D. José Garcia Prieto por CGT.

b) Comisién constituida en el centro de trabajo de Bilbao:

Nombre y apellidos NIF ?
Jos¢ Antonio Rodriguez 306658775T
D. Eneko Aberasturi Cantera 30689700H
Diia. Erika Villoldo Pérez 723943591

Se da comienzo a la reunién. La Empresa, tras haber analizado la tltima propuesta de
la parte social, manifiesta su descontento con los esfuerzos realizados y con la



incorporacién de nuevas cuestiones que no se habian solicitado en reuniones previas,
solicitando que se reconsidere la propuesta trasladada.

Tras un breve receso, se reanuda la reunion a las 11:45 horas.

La parte social expone aquellos puntos de su propuesta sobre los que no modifica su
posicién, siendo éstos los siguientes (se transcriben literalmente):

- “No se producirdn despidos colectivos, POR LA MISMA CAUSA durante la
vigencia del ERTE. En el caso de haber estado afectado por el ERTE, este
periodo se extenderd al afectado por 1,5 VECES el tiempo que haya estado
afectado dentro del expediente y a partir de la finalizacion de su ultima
suspension.

- Cualquier contratacion o subcontratacion debe pasar previamente por la
comision de empleabilidad para que certifique que ningun afectado por el ERTE
puede cubrir esa plaza. No puede bloquear, pero si algin afectado por el ERTE
tiene ese perfil que se quiere contratar o subcontratar, éste sale del ERTE.

- Reembolso de desempleo consumido dentro del ERTE en caso de despido
disciplinario reconocido como improcedente o despido objetivo, en el trascurso
de los dos afios siguientes a la finalizacion de la aplicacion del ERTE”.

Tras la propuesta realizada por la parte social, la Empresa manifiesta lo siguiente:
- Criterios de designacion de trabajadores afectados:

Respecto a la Comision de Empleabilidad, en los casos en que no exista
conformidad o acuerdo entre las partes respecto a la desasignaciéon de un
trabajador, la decision final recaera sobre la Empresa.

- Colectivos excluidos:

o Los trabajadores que se encuentren disfrutando de una reduccion de jornada
por guarda legal no quedaran excluidos de la medida de suspension.

- Garantias:

o Se garantizara que, durante el periodo de suspensién de los contratos de
trabajo (365 dias) no se llevard a cabo ningun despido colectivo por las
mismas causas del ERTE.

o No existira garantia alguna para aquellos trabajadores que, tras la
suspensién de su contrato de trabajo, secan despedidos por motivos
disciplinarios y el despido sea declarado improcedente en sede judicial.

En el caso de que el trabajador al que se le hubiera suspendido el contrato
sea objeto, en los dos afios siguientes a la finalizacion de su concreta
suspension, de un despido objetivo (individuales o colectivos) o despido
disciplinario reconocido improcedente por la Empresa (en sede judicial o
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administrativa), se reembolsard una cantidad igual al importe percibido por
el trabajador en concepto de prestacion por desempleo durante la suspension
del contrato de trabajo, sin que sea de aplicacién coeficiente corrector
alguno.

En materia de contratacién laboral y subcontratacion, no existe ningtin
inconveniente en facilitar la informacién que se pudiera solicitar por la
Comision de Empleabilidad al respecto, incluso es posible ampliar la ya
facilitada. No obstante, en ningtin caso existira por la parte social derecho de
veto a la subcontratacion.

Condiciones de la suspension:

© Respecto al complemento indemnizatorio, habria que distinguir varios

colectivos de trabajadores:

- Trabajadores que por cualquier causa no tienen derecho al cobro
de la prestacion por desempleo: no se abonara cantidad alguna.

. Trabajadores que, pese a tener derecho a la prestacion por
desempleo, renuncian voluntariamente a su solicitud: percibiran,
durante el periodo de suspension, Gnicamente el complemento
indemnizatorio que les hubiera correspondido en caso de haber
solicitado la prestacién.

. Trabajadores que durante la suspension de su contrato de trabajo
vean agotada la prestacion por desempleo: la Empresa abonara
una cantidad equivalente a la suma de la prestaciéon y el
complemento indemnizatorio, por el tiempo que el empleado
permanezca en situacion de suspension.

o No es posible asumir las retenciones fiscales del trabajador afectado por la

suspension, si bien se estaria en disposicion de acordar determinados
porcentajes de retencion o incrementar los complementos de las tablas
trasladadas previamente sin que éstas se aplicaran con caracter progresivo.

Concretamente, se traslada la siguiente propuesta respecto a los
complementos indemnizatorios a abonar en funcién del salario bruto fijo en
metélico del trabajador:

SBA fijo y en
metilico (€) Fase 1 Fase 2
Hasta 17.000 70,00% 68,00%
Hasta 19.000 68.00% 66,00%
Hasta 21.000 66,00% 64,00%
Hasta 23.000 64,00% 62,00%
Hasta 25.000 62.00% 60,00%
Hasta 27.000 60,00% 58.00%




SBA fijoyen

metdlico (€) Fase 1 Fase 2
Hasta 29.000 58,00% 56.00%
Hasta 31.000 56.00% 54.00%
Hasta 33.000 54.00% 52,00%
Hasta 35.000 52,00% 50,00%
Hasta 37.000 50,00% 48,00%
Hasta 39.000 48,00% 46.00%
Hasta 41.000 46.00% 44.00%
Hasta 43.000 44,00% 42,00%

Se aclara que, en caso de que un trabajador rechazara una de las ofertas de
reincorporacién trasladada por la Empresa como consecuencia de la
existencia de una vacante, el complemento que se le abonara durante el
resto del periodo de suspensién de su contrato de trabajo pasara
automaticamente a calcularse aplicando el porcentaje establecido para la

Fase2.

A efectos de determinar el salario fijo bruto anual en metalico, las partidas
salariales a computar seran las siguientes por cada una de las empresas

afectadas por el ERTE:

TTE

TES

0001 Salario Base

0026 Plus Convenio

0300 Antigiiedad

0020 Complemento Garantizado
0017 Complemento NO Absorbible
2022 PP Paga Extra

0002 Complemento Absorbible

5001 Sueldo

5004 Trienios

0020 Complemento Garantizado
0002 Complemento Absorbible

Una vez trasladada la nueva propuesta de la Empresa, ambas partes acuerdan realizar
un receso.

A continuacién, la parte social traslada la siguiente propuesta que se indica a
continuacion de manera literal:

“COMISION EMPLEABILIDAD. NO. LINEA ROJA.

GRUPOS EXCLUSION. REDUCCION DE JORNADA. NO

AFECTADOS SIMULTANEAMENTE. 250
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NIVELES DE COMPLEMENTOS % COMPLEMENTO

Propuesta Empresa Propuesta parte social
17000 70,00% 68,00% 100% 95%
19000 68,00% 66,00% 100% 95%
21000 66,00% 64,00% 100% 95%
23000 64,00% 62,00% 100% 95%
25000 62,00% 60,00% 95% 95%
27000 60,00% 38,00% 95% 90%
29000 38,00% 36,00% 90% 85%
31000 56,00% 34,00% 90% 85%
33000 54,00% 32,00% 80% 75%
35000 32,00% 30,00% 80% 75%
37000 50,00% 48,00% 75% 70%
39000 48,00% 46,00% 75% 70%
41000 46,00% 44,00% 70% 65%
43000 44,00% 42,00% 70% 65%

PENALIZACION EN CASO DE RECHAZO DE PUESTO CON CAMBIOS.
PASA A TRAMO 2 SI HA RECHAZADO PUESTO CON CAMBIOS EN
COMISION DE EMPLEABILIDAD o SUSPENSION.

SIN DESEMPLEO O PERDIDA DURANTE AFECTACION. COBER TURAS.
SOLO EL SEGUNDO CAS0, EL PRIMERO NO

IRPF. PODEMOS BUSCAR SOLUCIONES. QUE NOS LO EXPLIQUEN.
GARANTIAS

DESPIDOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES DURANTE IA
VIGENCIA., OK

NO. DESPIDOS DISCIPLINARIOS IMPROCEDENTES RECONOCIDOS
POR LA COMPANIA. OK. CONTROL DEL DESPIDO PREVIO. 45 DIAS
ANO.

No se produciran despidos colectivos por las mismas causas que el ERTE,
durante la vigencia del mismo.

Garantia de permanencia para los trabajadores suspendidos: En el caso de
haber estado afectado por el ERTE, este periodo se extenderd al afectado a
partir de la finalizacion de su ultima suspension y en JSuncién de los
siguientes tramos:



s | -3 meses 23
= 46 meses P06
= 79 meses 29
s >0 meses 212

o Cualguier despido disciplinario deberd ser informado a la comision de
seguimiento del ERTE, con la suficiente antelacion y justificacion para su
revision.

CONTRATACIONES Y SUBCONTRATACIONES. CONTROL. §I,
PREVIA PERO SIN DERECHO DE VETO. NO REINGRESO DE OTRO
AFECTADO POR EL ERTE.

o Cualquier contratacion o subcontratacion debe pasar previamente por la
comision de empleabilidad para que certifique que ningiin afectado por el
ERTE puede cubrir esa plaza. No puede bloquear la contratacion pero si
algiin afectado por el ERTE tiene ese perfil que se quiere contratar o
subcontratar, este sale del ERTE.

REEMBOLSO EN CASO DE DESPIDOS. POR EL TIEMPO
AFECTADO.

e Reembolso de desempleo consumido dentro del ERTE en caso de despido
disciplinario reconocido como improcedente o despido objetivo, en el
trascurso de los dos afios siguientes a la finalizacion de la aplicacion del
ERTE"

bR E

Se reanuda la reunién a las 16:00 horas. La Empresa, tras haber analizado la
altima propuesta trasladada por la parte social, realiza las siguientes
manifestaciones:

- Trabajadores excluidos:

o La Empresa acepta la propuesta de la parte social, relativa a recurrir a la
Comision de Empleabilidad ya constituida para que unicamente se aplique
la suspension a aquellos trabajadores que hayan pasado por la Comisién de
Empleabilidad sin éxito.

o Los trabajadores que disfruten de una reduccion de jornada por guarda legal
no se consideraran un colectivo excluido de la aplicacion de la suspension
de contratos.

- Garantias:

o Compensacion por el desempleo consumido: segin lo expuesto
anteriormente por la Empresa.



o Respecto a la garantia de permanencia y los tramos temporales propuestos
por la parte socia, la Empresa manifiesta su conformidad.

o Los despidos disciplinarios seran informados y justificados a la Comisién de
Seguimiento del ERTE con una antelacién razonable.

o En cuanto a contrataciones y subcontrataciones, se informara a la Comisién
de Seguimiento, si bien no existira derecho de veto. Asimismo, si se
determinase que, respecto a la contratacién laboral (y no respecto a la
subcontratacion) existiera dicho perfil entre los empleados afectados por el
ERTE, dicha persona dejara de tener su contrato de trabajo en situacién de
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o En caso de que el trabajador esté incluido en la Comisién de Empleabilidad,
y éste rechazara una oferta de recolocacion que supusiera una modificacion
de sus condiciones (Fase B de la Comisién), el complemento que se le
abonara durante el resto del periodo de suspension de su contrato de trabajo
pasard automaticamente a calcularse aplicando el porcentaje establecido en
la Fase 2 para su salario bruto fijo anual en metalico.
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D. Jesus Martinez Carralero

i Escribano Bellido

o Respecto al complemento indemnizatorio, inicamente se abonara en los
siguientes casos:

D. fgangisco Crisenti Pérez = Trabajadores que, pese a tener derecho a la prestaciéon por
desempleo renuncian voluntariamente a su solicitud: percibiran
e durante el periodo de suspension Gnicamente el complemento
indemnizatorio que les hubiera correspondido en caso de haber

D. Sergio Castillo Garcia.- . "
no N solicitado la prestacion.
< 7 ] Trabajadores que durante la suspensién de su contrato de trabajo
Dfyp: Francisca Olano Cano vean agotada la prestacion por desempleo: la Empresa abonard el
- importe correspondiente a la prestacién y al complemento
indemnizatorio.

D. José Antonio Rodriguez
Rodriger o La Empresa hace entrega a todos los asistentes a la reunion de la siguiente
' propuesta de porcentajes de complementos indemnizatorios:
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/] / . SBA fijo y en
Dita. Eriki Xilloldo Pérez il e g
’ 0, 0,
éa e Hasta 17,000 80,00% 78,00%
D. EnekoAberasturi Hasta 19.000 78,00% 76,00%
Cantety Hasta 21,000 76.00% 74,00%
Hasta 23.000 74.00% 72,00%




SBA fijoy en

metdlico (€) Fase 1 Fase 2
Hasta 25.000 72,00% 70,00%
Hasta 27.000 70,00% 68.00%
Hasta 29.000 68,00% 66,00%
Hasta 31.000 66.00% 64,00%
Hasta 33.000 64,00% 62.00%
Hasta 35.000 62,00% 60,00%
Hasta 37.000 60.00% 58,00%
Hasta 39.000 58.00% 56,00%
Hasta 41.000 56.00% 54.00%
Hasta 43.000 54,00% 52,00%

o Para el célculo del complemento indemnizatorio la Empresa aplicara un tipo
de IRPF fijo a la prestacion por desempleo, que ascenderia a un 10%.

o Se aclara que para el calculo del salario bruto anual fijo en metalico se
considerara el salario percibido por el trabajador en el momento anterior a la
suspension del contrato y no se realizara una media de los tltimos 12 meses.
Respecto a los trabajadores en situacion de reduccién de jornada, el salario a
considerar seré el que viniera percibiendo el trabador con la de la reduccion
de jornada. :

CGT hace entrega a la Empresa y al resto de los componentes de la mesa de
negociacion de los informes emitidos por (i) el Comit¢ de Empresa de TES de
Madrid, de la calle Miguel Yuste, (ii) Comité de Empresa de TES Madrid, de la
Josefa Valcéarcel, y (iii) del Coordinador Estatal de la Confederacién General del
Trabajo del Grupo de Empresas Tecnocom.

UGT manifiesta que en los informes de los Comités de Empresa no constan los
asistentes ni los resultados de las votaciones llevadas a cabo en las sesiones
convocadas por dichos comités, solicitando por tanto que se aporte acreditacion de lo
anterior a los efectos de valorar tales informes.

Las partes acuerdan un receso.

ok deok

Tras el receso, y una vez repasadas por la parte social las materias sobre las que ya ha
existido un principio de acuerdo, la parte social, por mayoria, formula la siguiente
propuesta:

- Se solicita incluir como personal excluido de la aplicacion del ERTE a aquellos
trabajadores que cumplan los siguientes requisitos (i) lleven menos de un aiio en la
Compaiiia y (ii) no tuvieran derecho a cobro de la prestacion de desempleo. Para
ser excluido deberian cumplirse ambos requisitos.
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y - Se hace entrega de una nueva propuesta de complemento indemnizatorio:

Propuesta parte social (por mayoria de la misma)

D. José Ma Setundo
A SBA fijo y en
metilico (€) Fase 1 Fase 2
D. Frandisco Javier de la Hasta 17.000 100% 95%
Torre Pertyepl Hasta 19.000 100% 95%
(< r *L . Hasta21.000 | 95% 90%
C e o Hasta 23.000 95% 90%
Dfia. Marta Lojo B.lanco-.' Hasta 25.000 00% 85%
[ i Hasta 27.000 90% 85%
m{uﬁé Valiente Hasta 29.000 85% 80%
& oz Hasta 31.000 85% 80%
A/ Hasta 33.000 80% 75%
Y - Hasta 35.000 80% 75%
D. José Luis{3arcia Aguado Hasta 37.000 75% n08%
Hasta 39.000 75% 70%
Hasta 41.000 70% 65%
Hasta 43.000 70% 65%
D. Jolgli Escribano Bellido Las partes acuerdan un receso.
- Heokokok
D. Fhangisco Crisenti Pérez Tras el receso, las partes reanudan la reunion a las 17.55 horas.

La Empresa realiza una Gltima propuesta relativa a los importes de los complementos

~ indemnizatorios:
D. Sergio Castitio Garcia_ ..
E S
S~ SBA fijo y en
4 w metilico (€) Fase 1 Fase 2
Lo
D Erancisca Olano Cano Hasta 17.000 94% 89%
s P Hasta 19.000 92% 87%
Hasta 21.000 90% 85%
D. José Antogio Rodriguez
Roddgues Hasta 23.000 88% 83%
c f,/—f-— Hasta 25.000 86% 81%
V4 Hasta 27.000 84% 79%
Diia. Erifa“@iuomo Pérez Hasta 29.000 82% 77%
L,éﬂ Hasta 31.000 80% 75%
) Hasta 33.000 78% 73%
D. Eneko Aberasturi
Cantera Hasta 35.000 76% 71%
Hasta 37.000 T4% 69%




SBA fijo y en

metilico (€) Fase 1 Fase 2
Hasta 39.000 72% 67%
Hasta 41.000 70% 65%
Hasta 43.000 68% 63%

La parte social, por decision mayoritaria de sus miembros, propone igualar los tramos
primero y segundo al 94% y 89% (para Fase 1 y 2, respectivamente) y los tramos
tercero y cuarto al 90% y 85% (para Fase | y 2, respectivamente).

La Empresa acepta la propuesta formulada por la parte social, quedando la tabla
definitiva para el calculo del complemento indemnizatorio de la siguiente forma:

SBA fijoy en

metdlico (€) Fase 1 Fase 2
| Hasta17.000 | 94.00% 89.00%
2 | Hasta19.000 |  94.00% 89.00%
3 | Hasta21.000 |  90.00% 85.00%
4| Hasta23.000 | 90.00% 85.00%
3 | Hasta25000 86.00% 81,00%
6 | Hasta27.000 |  84.00% 79.00%
7| Hasta29.000 |  82,00% 77.00%
8 | Hasta31.000 |  80,00% 75.00%
7 | Hasta33.000 |  78.00% 73,00%
10 Hasta35.000 |  76,00% 71.00%
] Hasta37.000 | 74.00% 69.00%
2] Hasa39.000 | 72,00% 67.00%
13| Hastad.1000 |  70.00% 65.00%
14| Hasta43.000 |  68,00% 63.00%

La parte social pide que conste en acta que, de acuerdo con la propuesta de
unificacion de calendarios de la jornada de TTE y TES que se ha formulado en
relacion con la negociacion del Convenio Colectivo, las denominadas horas de
libre disposicion se respeten para los empleados a los que se les aplicara la medida
de suspension, en proporcion a las horas de trabajo efectivo realizadas por el
empleado a lo largo del afio.

Asimismo, y tras ser preguntado por la parte social, la Empresa aclara que, respecto
al Seguro Médico, si bien se mantendra para aquellos empleados que tengan su
contrato suspendido, dejard de encontrarse incluido en la herramienta
Tecnocompensa. El importe de dicho seguro médico sera descontado, a eleccién
del propio trabajador, del importe de la liquidacion correspondiente a la suspension
del contrato, o del importe neto de su salario mensual.

- 10 -
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Habida cuenta lo expuesto, se hace constar la finalizacion del presente periodo de
consultas con ACUERDO, dando por concluido el mismo.

El acuerdo ha sido aprobado por la mayoria de la parte social, con el voto favorable
de las secciones sindicales de CC.00. y UGT, que representan: (i) por un lado, el
81,56% de los mandatos electorales existentes en centros con representacion
unitaria, considerando conjuntamente TTE y TES (y siendo de destacar que a
dichos centros con representantes unitarios se encuentran adscritos un 97% de
empleados de TTE y TES); (ii) por otro lado, el 87,16% de los centros sin
representacion unitaria (a los que se encuentran adscritos 148 empleados de TTE y
TES) que han delegado expresamente en dichos sindicatos su representacion para
la negociacion.

El sindicato CGT y la comision designada del centro de Bilbao de TTE manifiestan
su disconformidad con los términos del acuerdo alcanzado y sefialan que no firman
el mismo. Diia. Francisco Olano se ha tenido que ausentar a lo largo de la reunion
por cuestiones familiares, firmando la presente acta D. Angel Fernandez por orden
de la primera.

En prueba de conformidad con lo anterior, firman la presente acta las partes
indicadas en el encabezamiento, a las 22:00 horas del 23 de enero de 2013.
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